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DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente reglamento tiene el objetivo de fijar el marco normativo para regular las
actividades académicas y el desempeno de los profesores y los estudiantes que participan en los
Programas Educativos del Postgrado (PEP) de la Universidad de la Sierra Juarez.

ARTICULO 2. Para los efectos del presente reglamento, se entiende por:

Actividades Complementarias: Son todas aquellas actividades que estan destinadas a enriquecer y
mejorar la formacion académica de los estudiantes. Estas son: los cursos adicionales inter- y/o intra-
institucionales, las estancias de investigacion, la participacion o asistencia a congresos nacionales o
internacionales y la participacion en salidas de campo.

Asesor de Tesis: Profesor de Tiempo Completo (PTC) o Profesor Investigador Externo (PIE), cuya
Linea de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC) dara apoyo al desarrollo y
seguimiento del tema de tesis.

Co-director de tesis: PTC o PIE que junto con el director de tesis tienen bajo su responsabilidad la
direccion y todo lo relacionado con el tema de tesis.

Comité de Tesis: Grupo de trabajo que dara apoyo al desarrollo y seguimiento del tema de tesis.
Estara compuesto por el director y dos asesores, incluyendo al codirector (de requerirse).

Consejo de Postgrado (CDP): Organo colegiado que apoya al Jefe de Postgrado en lo relacionado
con la organizacion y conduccion de los PEP. Esta integrado por: el Jefe de la Division de Estudios
de Postgrado, dos PTC representantes de cada uno de los PEP y un secretario.

Cuerpo Académico (CA): Grupo de PTC que desarrollan en conjunto LGAC afines bajo objetivos
comunes.

Director de Tesis: Es el PTC que tiene bajo su responsabilidad la direccion y todo lo relacionado
con el tema de tesis.

Division de Estudios de Postgrado (Division): Espacio fisico en donde se coordina el
funcionamiento general de los PEP.

EXANI III: Prueba auxiliar para el diagnostico y toma de decisiones en los procesos de seleccion
de aspirantes a ingresar a los PEP de la UNSIJ. Es desarrollado por el CENEVAL vy es requisito
para la obtencion de beca por alguna Institucion Gubernamental.

Jefe de la Division de Estudios de Postgrado (Jefe de Postgrado): PTC adscrito a la Vice Rectoria
Académica encargado de programar, coordinar y supervisar las actividades académicas y de
investigacion correspondientes a la Division de Estudios de Postgrado y con ello, garantizar el nivel
académico respetando los criterios de calidad establecidos por la UNSIJ.

Jurado de Examen de Grado: Grupo de evaluadores de la defensa de tesis compuesto por: un
Presidente, Vocal, Secretario y dos suplentes. Estard conformado por el comité de tesis y dos
revisores.
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Linea de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC): Conjunto de proyectos,
actividades y estudios de investigacion con objetivos y metas académicas multidisciplinares.

Profesores Investigadores Externos (PIE): PTC que laboran en una institucién de educacion
superior o institucion de investigacion diferente de la UNSIJ.

Profesores de Tiempo Completo (PTC): Nombramiento que la UNSIJ asigna al personal
académico y cuya dedicacion es a la docencia, la investigacion, promocion al desarrollo y difusion
de la cultura. Sus Funciones son:

a) Impartir cursos de acuerdo con su drea de conocimientos.

b) Evaluacion de los estudiantes asistentes a los cursos y entrega de las calificaciones
correspondientes al Departamento de Servicios Escolares.

c) Brindar el apoyo necesario para que los estudiantes puedan realizar las actividades
complementarias que les corresponden.

d) Desarrollarse en alguna de las LGAC dentro de un CA.

Programas de Estudios de Postgrado (PEP): Conjunto articulado de cursos, materias, modulos o
unidades de ensefianza-aprendizaje cuya acreditacion permite obtener el grado de Maestro en
Ciencias/Doctorado.

Revisor de Tesis: PTC o PIE encargado de evaluar el trabajo de tesis, son miembros del comité de
tesis y no participan en el desarrollo u conduccion del trabajo de tesis, es decir, solo evaltan el
trabajo de tesis en su etapa final.

Seminario de Investigacion: Evaluacion de los avances del trabajo de tesis de los estudiantes en
los PEP. El seminario de Investigacion puede ser de tres tipos:

a) Elaboracion de un escrito y presentacion oral de dichos avances ante el comité de tesis.
b) Presentacion de los avances de tesis en congresos nacionales e internacionales.

¢) Elaboracion de una produccion cientifica escrita.
Para los incisos b y ¢ debera contar con la autorizacion del Comité de Tesis o del Director de Tesis.

Tutor: PTC que tiene bajo su responsabilidad la atencion personalizada de un estudiante o de un
grupo de estudiantes, durante su formacion académica. Su objetivo es orientarlos y apoyarlos
durante su permanencia en los PEP para que concluyan sus estudios con éxito.
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DEL JEFE DE LA DIVISION DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

ARTICULO 3. El Jefe de Postgrado ser4 designado o removido por el Rector de la Universidad de
la Sierra Juarez.

ARTICULO 4. Son atribuciones y responsabilidades del Jefe de Postgrado, ademas de las previstas
en el Manual de Organizacion de la UNSIJ, las siguientes:

a)
b)

¢)

d)
e)

g)
h)
i)
k)
k)

D

p)

Q)

Formular el programa anual de actividades de la Division.

Nombrar a los miembros del CDP con la aprobacion de la Vice Rectoria Académica,
escuchando la opinion de los CA’s que apoyan a los PEP.

Convocar y presidir las sesiones ordinarias o extraordinarias del CDP, en las cuales se
incluiran en el orden del dia, aquellos puntos que considere adecuados para el buen
funcionamiento del programa, ello, de acuerdo con las disposiciones contenidas en este
reglamento, y dejando siempre un ultimo punto de asuntos generales, en el caso de sesiones
ordinarias. Al final de cada sesion, se levantard un acta de acuerdos.

Decidir acerca del ingreso y la permanencia de los estudiantes en los PEP.

Dirimir en primer instancia, las diferencias académicas que surjan entre el personal
académico o entre éste y los estudiantes de Postgrado con motivo de la realizacion de las
actividades en los PEP.

Aprobar la asignacion del director, co-director y asesores que constituyan el comité de tesis
y el jurado de examen de grado de los estudiantes.

Tramitar el registro del tema de tesis de los estudiantes, considerando lo establecido en las
normas operativas.

Decidir sobre las solicitudes de cambio de algin miembro del comité de tesis o del jurado
de examen de grado y/o cambio de PEP.

Proponer y coordinar conjuntamente con el CDP un plan de seguimiento de egresados.
Actualizar periddicamente la lista de tutores que estén participando activamente en los PEP
y en su caso, aprobar la incorporacion de nuevos tutores.

Designar a los PTC que seran titulares o asistentes para los cursos en los PEP y/o en su
caso, recomendar a la Vice Rectoria Académica, su contratacion de conformidad con los
CA’syel CDP.

Contribuir en la elaboracion, ejecucion y seguimiento del programa institucional para la
superacion académica de los PTC que integran la plantilla de la Division.

Llevar un registro de proyectos y propuestas académicas que estén relacionadas con la
Division.

Someter a aprobacion del H. Consejo Académico, a través de las Vice Rectoria Académica
y de Administracion, las propuestas de modificacion de las normas operativas de los PEP
de la UNSIJ.

Proponer y aplicar en coordinacion con los Institutos de Investigacion de la UNSIJ, las
politicas, estrategias y mecanismos para vincular los programas de investigacion con los
estudios de Postgrado.

Coordinar y promover mecanismos de vinculacion con otras instituciones que permitan el
fortalecimiento de los PEP.

Coordinar con la Vice Rectoria Académica, el Departamento de Red, el Departamento de
Promocién e Imagen, y el Departamento de Servicios Escolares, todas las actividades
encaminadas a la promocion de los PEP.

Universidad de la Sierra Juarez/Ixtlan de Juarez/Junio 2010 Pagina 4



UNIVERSIDAD DE LA SIERRA JUAREZ

DIVISION DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

Revisar y evaluar periodicamente el plan de estudios de los PEP y gestionar ante las
instancias correspondientes, el informe con las recomendaciones necesarias para la
actualizacion y/o modificacion de los mismos.

Coordinar, supervisar y/o realizar las recomendaciones que se deriven del inciso anterior.
Gestionar ante el Departamento de Recursos Materiales, la dotacion de los materiales y
equipos previstos en el programa anual.

Resguardar y proteger los equipos asignados a la Division y vigilar su adecuada utilizacion
por parte del personal a su cargo.

Coordinar y supervisar las actividades del personal adscrito a la Division.

Atender las solicitudes de informacion de dependencias externas a la Universidad,
conforme a las indicaciones que se requieran.

Presentar a la Vice Rectoria Académica un informe de los avances y resultados segun el
programa anual de actividades de la Division.

Participar como miembro del H. Consejo Académico y cumplir con las atribuciones y
obligaciones que deriven de la normatividad vigente.

Participar como miembro del H. Consejo de Investigacion y cumplir con las atribuciones y
obligaciones que deriven de la normatividad vigente.

aa) Vigilar el estricto cumplimiento de las medidas reglamentarias en los PEP.
bb) Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato u otras actividades superiores de

acuerdo con lo estipulado en la normatividad universitaria y las demas que establece el
Manual de Organizacion especifico de la UNSIJ.

DEL CONSEJO DE POSTGRADO

ARTICULO 5. El CDP esta integrado por:

a)
b)

¢)

Presidente (Jefe de Postgrado).
Un Secretario.
Dos Vocales representantes de cada PEP.

Los nombramientos seran honorificos, sin que los designados reciban algin emolumento extra en
sus percepciones. Los Consejeros del Postgrado, seran nombrados y removidos por el periodo de
tiempo que el Jefe de Postgrado designe.

ARTICULO 6. Las funciones de los Consejeros de Postgrado son las siguientes:

Del Presidente

a)
b)
¢)

d)

e)

Emitir y convocar a través del secretario la orden del dia del CDP.

Conducir las sesiones del CDP.

Someter a votacion las propuestas de acuerdo, debiendo en caso de empate, decidir con
voto de calidad.

Establecer sistemas y procedimientos para la ejecucion, seguimiento y control de los
acuerdos.

Convocar a sesiones extraordinarias.
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Del Secretario

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Asistir a las sesiones del CDP.

Verificar el quérum en cada sesion y llevar un registro de asistencia.

Elaborar de acuerdo a las instrucciones del Presidente y con la debida anticipacion, el orden
del dia de la sesion.

Remitir a los miembros del CDP, con toda oportunidad, la documentacion relativa a las
sesiones.

Levantar las actas de las sesiones que se celebren, y una vez aprobadas solicitar las firmas
de los miembros del CDP.

Llevar un archivo y registro de los acuerdos que adopte el CDP, asi como, conservar la
documentacion y las actas relativas de las sesiones realizadas.

Auxiliar al Presidente en el desarrollo de las sesiones.

De los Vocales

a) Asistir a las sesiones del CDP.
b) Apoyar y ayudar al CDP, desarrollando debidamente las comisiones que se le encarguen.
¢) Las demas que le designe el Presidente del CDP.

ARTICULO 7. El CDP apoyara al Jefe de Postgrado en todo lo relacionado con la organizacion y
conduccion de los PEP.

ARTICULO 8. Las atribuciones y responsabilidades del CDP son las siguientes:

a)
b)

¢)
d)

e)
f)

g)

h)

Emitir recomendaciones acerca del ingreso y la permanencia de los estudiantes en los PEP.
Mediante una entrevista con los estudiantes de nuevo ingreso, el CDP considerara el interés
de investigacion de los estudiantes para recomendar y asignar atendiendo la opinion de los
CA que apoyan a los PEP, un tutor, el cual podra ser o no el director de la tesis.

Analizar la propuesta de cada estudiante para la integracion de su comité de tesis.

Emitir recomendaciones para la asignacion de revisores, comité de tesis y en su caso, la
integracion del jurado de examen de grado de los estudiantes.

Apoyar al Jefe de Postgrado en lo referente al articulo 4 incisos j), k) y r).

Emitir recomendaciones acerca de la permanencia de los PTC en los PEP, segun lo
dispuesto en el articulo 10.

Monitorear semestralmente el desempefio académico de los estudiantes y recomendar las
acciones pertinentes en cada caso.

Apoyar al Jefe de Postgrado en lo relacionado con los PEP.
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REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL
CONSEJO DE POSTGRADO

ARTICULO 9. Para ser miembro del CDP, los PTC de la UNSIJ deberan cumplir lo dispuesto en
el articulo 11 y podran ser recomendados por los CA que apoyan a los PEP, éstos a su vez seran
ratificados o no por el Jefe de Postgrado.

DE LOS ACADEMICOS, TUTORES, DIRECTORES,
CO-DIRECTORES Y ASESORES DE TESIS

ARTICULO 10. Para ser aceptado como profesor en los PEP, se requiere cumplir con los
requisitos para ser aceptado como tutor, director y asesor de tesis (articulo 11). EI CDP podra
eximir de estos requisitos a aquellos profesores que impartan cursos especificos que por su
naturaleza no requieran cumplir con los mismos, sin embargo, poseer el grado de Doctor o Maestro
en Ciencias es un requisito fundamental.

ARTICULO 11. Para ser Tutor, Director, Co-director y Asesor de tesis, son requisitos los
siguientes:

a) Tener el grado de Maestro o Doctor en Ciencias.

b) Ser PTC de la UNSIJ.

¢) Los PTC con el grado de Maestro o Doctor que posean una linea de investigacion definida,
deberan tener una produccion académica reciente en revistas arbitradas o indexadas
nacionales y/o internacionales.

d) Los PTC con el grado Doctor y una amplia trayectoria en la investigacion, deberan haber
dirigido algiin trabajo de tesis de licenciatura o de maestria en la UNSIJ u otra Institucion.

e) En el caso de los PTC con el grado de Maestro o Doctor de reciente titulacion o ingreso, no
aplicaran los incisos ¢ y d de este articulo; sin embargo, su produccion académica sera
evaluada por el CDP durante su participacion en los PEP.

f) Hacer explicito por escrito, su compromiso en los PEP de la UNSIJ y la aceptacion de sus
normas y criterios.

g) Los investigadores de otras instituciones (PIE) podran ser co-directores y asesores de tesis a
peticion expresa del estudiante (carta de motivos dirigida al Jefe de Postgrado), con copia
para el CDP.

h) El director de tesis podra emitir recomendaciones ante el CDP para que se consideren co-
direcciones con otros investigadores.

i) La co-direccion de tesis con otros investigadores podran ser interinstitucional o con los
PTC asociados a los PEP de la UNSIJ.
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DEL INGRESO Y PERMANENCIA EN LOS PEP

ARTICULO 12. Para ser admitido como estudiante en los PEP, el aspirante debera:

a)
b)

¢)
d)

e)
f)

g)

h)

i)
i)
k)
D

m)

n)

Contar con los antecedentes académicos afines al PEP al que desee ingresar.

Llenar y entregar el formato de admision de la UNSIJ.

Entregar historial académico con promedio y sello oficial de la institucion de procedencia.
Entregar Curriculum Vitae actualizado.

Acta de nacimiento actualizada.

Entregar una carta de exposicion de motivos por los cuales desea efectuar los estudios de
Postgrado.

Estar titulado o presentar constancia de titulo en tramite. De no estarlo, presentar carta de
pasante y carta compromiso, avaladas oficialmente por la institucion de procedencia, en la
que se comprometa a obtener el acta de examen profesional en un plazo no mayor a seis
meses después de la fecha de inscripcion a los PEP.

En el caso de que la institucion de procedencia acepte la opcion de titulacion por créditos de
Maestria, el periodo para la titulacion se extendera hasta un afio después de la fecha de
inscripcion a los PEP, siempre y cuando se presente la documentacion oficial
correspondiente.

Presentar y aprobar el examen de admision de ingreso al Curso Propedéutico.

Cursar y aprobar el curso propedéutico del PEP al que desee ingresar con un promedio
minimo de 8.0 (ocho punto cero).

Presentar constancia de aprobacion del EXANI III del CENEVAL.

Entrevistarse con el CDP, segun lo dispuesto en el articulo 8, inciso b).

Firmar carta compromiso para dedicar tiempo completo a los estudios de Postgrado, o
tiempo parcial si son PTC de la UNSIJ.

Pagar las cuotas de inscripcion y colegiatura.

ARTICULO 13. Los requisitos para los estudiantes extranjeros son:

a)
b)
¢)
d)

e)

Los estudiantes extranjeros deberan cumplir con cada uno de los requisitos especificados en
el articulo 12, excepto el inciso k).

Mostrar una constancia de la fuente de financiamiento para su estancia en el PEP, con los
fondos suficientes para cubrir los pagos de inscripcion y colegiatura.

Presentar la documentacién que acredite su estancia legal en el pais (pasaporte, visa de
estudiante).

Presentar los documentos académicos expedidos en el extranjero, certificados por el pais de
origen y la Secretaria de Relaciones Exteriores de México, debiendo proceder
posteriormente a la realizacion de los tramites para revalidacion ante el Instituto Estatal de
Educacion Publica de Oaxaca.

Certificado de dominio del idioma espafiol, si éste es diferente al idioma materno del
candidato.

ARTICULO 14. Los estudiantes de nuevo ingreso recibiran con acuse de recibido:

a)
b)

¢)

Carta de aceptacion al PEP de eleccion.
El plan de estudios del PEP de eleccion.
El Reglamento General de Postgrado.
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ARTICULO 15. Los estudiantes de la UNSIJ que deseen ingresar a cualquiera de los PEP y no
hayan obtenido su titulo de licenciatura tendran un periodo de seis meses para obtenerlo y entregar
al Jefe de Postgrado el acta de examen.

ARTICULO 16. Los estudiantes se inscribiran en el Departamento de Servicios Escolares de la
UNSIJ, al inicio de cada semestre y en el periodo aprobado por el H. Consejo Académico. Cuando
por causas de fuerza mayor, el estudiante no pueda inscribirse, podra solicitar la inscripciéon hasta
un mes después de iniciado el semestre, anexando una carta exponiendo sus motivos con Vvisto
bueno del CDP.

ARTICULO 17. Los estudiantes deberan mantener un promedio de calificaciones semestrales de
acuerdo a los criterios establecidos por el CDP.

ARTICULO 18. El tiempo minimo de residencia de los estudiantes inscritos en los PEP es de 24
meses.

ARTICULO 19. Después de haber ingresado a los Programas de Postgrado de la UNSIJ, los
estudiantes podran permanecer hasta 48 meses en el PEP de eleccion.

ARTICULO 20. Una vez concluidas las asignaturas correspondientes al PEP de eleccion, los
estudiantes deberan presentar Seminarios de Investigacion semestrales, hasta obtener el grado. Para
realizar lo anterior, es requisito estar inscrito y haber cubierto los pagos correspondientes ante el
Departamento de Servicios Escolares.

DE LOS CURSOS EN LOS PEP

ARTICULO 21. Los cursos en los PEP deberan tener como titulares a PTC de la planta docente
segun lo dispuesto en el articulo 11. Los PIE podran ser titulares de un curso a recomendacion de
los CA que apoyan a los PEP. Los PIE podran ser ratificados o no por el Jefe de Postgrado. El
numero de cursos impartidos por los PIE no excedera el 30% de los créditos del semestre.

ARTICULO 22. Para acreditar un curso en los PEP, el estudiante debera tener un 80% de
asistencia como minimo.

ARTICULO 23. La evaluacion de los cursos sera cuantitativa, midiendo el grado de
aprovechamiento del estudiante. Las calificaciones seran otorgadas por el profesor titular del curso,
asentando en el acta la calificacion entre 7.0 y 10.0 si es aprobatoria. La calificacion minima
aprobatoria es de 7.0.

ARTICULO 24. Las actas de calificaciones de los cursos deberan ser entregadas al Departamento
de Servicios Escolares de la UNSIJ en un tiempo maximo de 5 dias habiles después de terminado el
semestre lectivo.

ARTICULO 25. En caso de tener una calificacion reprobatoria el estudiante causara baja definitiva
del PEP en el cual esta inscrito.
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ARTICULO 26. En caso de existir inconformidad con el resultado de una evaluacion, el estudiante

podra s

olicitar la revision por escrito, argumentando los motivos de inconformidad al Jefe de

Postgrado. Este ultimo procedera segiin lo dispuesto en el articulo 27 y emitira una resolucion
fundada y motivada, antes de la entrega del resultado final al Departamento de Servicios Escolares
de la UNSIJ, la cual podra ser:

a)
b)

Procedente
Improcedente

ARTICULO 27. Para dar solucion a las inconformidades de los cursos, se procedera de la siguiente

manera:

a)
b)

¢)

d)
e)

ARTIC

a)
b)

¢)
d)
e)
f)

g)
h)

)
)

k)

El Jefe de Postgrado solicitara al profesor titular del curso en cuestion el examen o los
documentos de evaluacion y sus argumentos por escrito.

El Jefe de Postgrado integrara una comision de dos profesores especialistas en la materia,
durante los siguientes cinco dias habiles a la fecha en que se presente la solicitud de
inconformidad.

El Jefe de Postgrado entregara a la comision asignada el examen o los documentos de
evaluacion, quienes resolveran acerca de éstos, en un lapso de tres dias habiles siguientes a
la recepcion de los mismos.

La decision de la comision evaluadora serd inapelable.

El Jefe de Postgrado entregara por escrito al estudiante, a mas tardar al cuarto dia habil, el
resultado que la comision haya determinado.

DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
ULO 28. Los derechos de los estudiantes son:

Recibir trato digno y respetuoso de los miembros de la comunidad universitaria.

Recibir el contenido programatico de cada curso y conocer los criterios de evaluacion
durante la primera semana de clase.

Conocer oportunamente el resultado de las evaluaciones de su trabajo académico.

Ser notificado por escrito de cualquier falta que se le impute.

Solicitar baja temporal en un curso y/o del PEP, segun lo dispuesto en los articulos 40-50.
Opinar en relacion al desarrollo y el aprovechamiento de los cursos directamente con el
profesor titular o en su caso, con el Jefe de Postgrado.

Lo dispuesto en el articulo 26.

Proponer las asignaturas optativas contempladas en los PEP, mismas que deberan ser
validadas por el director de tesis y aprobadas por el Jefe de Postgrado.

Proponer las actividades complementarias cuando asi lo requiera su PEP, mismas que
deberan ser validadas por el director de tesis y aprobadas por el Jefe de Postgrado.

Los estudiantes inscritos podran hacer uso de las instalaciones universitarias para cumplir
con los PEP, asi como participar en actividades deportivas y culturales que se desarrollen
en la UNSIJ y que permitan cumplir con los objetivos previstos en el Decreto de Creacion
de la Institucion.

Cuando los estudiantes realicen salidas al campo como parte de sus cursos, los PTC de los
otros cursos en el semestre lectivo deberan proporcionar los medios para que éste cumpla
con la totalidad de los requisitos previstos en los PEP.
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Iniciar y llevar a cabo los procedimientos de inconformidad previstos en el Reglamento
General de Postgrado.

m) Justificar las faltas a clases y seminarios a través de un comprobante médico en caso de

involucrar motivos de salud. En cualquier otro caso, el justificante debera estar avalado por
el Jefe de Postgrado.

ARTICULO 29. Cuando un estudiante considere que se infringen sus derechos, procedera de la
siguiente manera:

a)
b)

c)

d)

Presentara por escrito su inconformidad al Jefe de Postgrado, debidamente fundada y
motivada, acompanada de las pruebas pertinentes.

El Jefe de Postgrado valorard, en primera instancia, la documentacion y emitira una
resolucion que podra ser de dos tipos: fundada e infundada.

En caso de ser una queja fundada, el Jefe de Postgrado convocara a sesion extraordinaria al
CDP, el cual discutira y analizara el caso dentro de los siguientes cinco dias habiles a la
fecha en que se presente la solicitud de inconformidad.

La decision del CDP para resolver la inconformidad, sera notificada por el Jefe de
Postgrado al estudiante al sexto dia habil.

En el caso que la decision o la inconformidad sobrepase las capacidades del CDP descritas
en el articulo 8, el Jefe de Postgrado turnara la inconformidad a Vice Rectoria Académica,
quien lo analizara, discutira y resolvera.

Si fuera necesario, el caso sera turnado al H. Consejo Académico. La decision del H.
Consejo Académico sera inapelable.

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 30. Las obligaciones de los estudiantes son:

a)
b)

¢)
d)

e)
f)
g)

h)

)

Cursar y aprobar las asignaturas y las actividades complementarias previstas en el PEP de
eleccion, seglin lo dispuesto en los articulos del 17 al 20.

Desarrollar el tema de tesis de su eleccion segun lo dispuesto en los articulos del 62 al 80.
Obtener la constancia del idioma inglés segun lo dispuesto en los articulos del 57-61.
Conocer y cumplir con los reglamentos vigentes y establecidos.

Asistir puntualmente a clases.

Las faltas a clases y seminarios se justificaran a través de un comprobante médico en caso
de involucrar motivos de salud. En cualquier otro caso, el justificante debera estar avalado
por el Jefe de Postgrado.

Dar los créditos correspondientes y respetar los derechos de autor, de cualquier producto
resultado del trabajo académico realizado durante su estancia en cualquier PEP.

Cubrir los adeudos adquiridos con las diversas instancias de la UNSIJ.

Dar un trato digno y respetuoso a la comunidad universitaria.

Hacer uso adecuado y conservar los bienes de la UNSIJ.
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RESPONSABILIDAD Y SANCIONES

ARTICULO 31. En la definicién de las causas de remocién y de responsabilidad, asi como en la
aplicacion de sanciones, se atendera a lo dispuesto por los articulos 27, 28, 29 y 30 del Decreto de
Creacion de la Universidad de la Sierra Juarez.

ARTICULO 32. Sera motivo de amonestacion escrita o ptblica, la violacién no grave de las
normas y reglamentos universitarios considerados como aquellos que no lesionen los intereses de la
UNSIJ y que no constituyen las causales de separacion o responsabilidad contempladas en el
articulo 27 del Decreto de Creacion de la UNSIJ. Segiin se trate de faltas aisladas o repetidas
procedera la amonestacion escrita o publica.

ARTICULO 33. Los Estudiantes deberan guardar, dentro y fuera de la UNSIJ, una conducta digna
y respetuosa hacia las autoridades académicas, compafieros, personal administrativo y trabajadores
universitarios en general. Dentro del recinto universitario, el estudiante evitara todo aquello que
provoque deterioro de muebles e inmuebles, materiales e infraestructura y todo lo que perturbe la
tranquilidad necesaria para el desarrollo de las actividades académicas. En particular, evitara el uso
de aparatos de sonido, tirar basura fuera de los lugares adecuados, y portar o ingerir bebidas
alcohdlicas o estupefacientes. El total del tiempo transcurrido durante las practicas de campo, sera
considerado como actividad dentro del recinto escolar, con las implicaciones y sanciones que ello
amerite.

ARTICULO 34. Se consideran faltas graves y son causa de justificada remocion y responsabilidad
de los estudiantes, aquellas cuya agresion u hostilidad manifiesta sea en actos en contra de la
Universidad o de la Comunidad Universitaria y que afecte su integridad académica, entre las cuales,
ademas de las sefialadas en el articulo 27 del Decreto de Creacion de la Universidad de la Sierra
Juarez, se incluyen:

a) Falsificar resultados del trabajo de tesis.

b) Hacer uso indebido de documentacion oficial.

c) Registrar o explotar sin autorizacion del titular el derecho de autor, patentes, marcas y/o
cualquier otro producto derivado de investigacion.

d) Sobornar o intentar sobornar a miembros del personal académico o administrativo, con el
proposito de obstaculizar el ejercicio de sus funciones o influir en la toma de decisiones.

e) Laindisciplinay la comision de actos contrarios a la moral y al respeto que entre si se
deben los miembros de la comunidad universitaria.

f) Los delitos marcados en el Codigo Penal Federal y Estatal.

g) Portar, usar, vender o promover bebidas alcohdlicas o enervantes en el campo universitario
o en sus alrededores.

h) Las demas que sefialen las leyes aplicables y los reglamentos universitarios vigentes y
aquellas que designe o califique el H. Consejo Académico.

ARTICULO 35. Ademés de la reparacion o reposicion del dafio cuando proceda, las sanciones son
la que se establecen en el Articulo 30 del Decreto de Creacion de la UNSIJ:

a) Amonestacion escrita.
b) Amonestacion Puablica.
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c) Negacion de los créditos o cancelacion de los concedidos.
d) Baja temporal del Programa.
e) Baja definitiva del Programa.

ARTICULO 36. Las amonestaciones podran ser aplicadas por el Jefe de Postgrado.

ARTICULO 37. Cuando se cometa una falta, se procedera de la siguiente manera:

a)

b)

¢)

d)
e)

El Jefe de Postgrado convocara a sesion extraordinaria al CDP, el cual discutird y analizara
el caso dentro de los siguientes tres dias habiles a la fecha en que se tenga conocimiento de
que se cometio la falta.

El CDP analizard el caso y emitira una resolucion fundamentada la cual serd notificada a las
Vice Rectorias Académica y Administrativa. Una vez que se han evaluado los daiios, el jefe
de Postgrado procedera segtin lo dispuesto en el articulo 35.

En caso de que la falta sobrepase las capacidades del CDP descritas en el articulo 8§, el Jefe
de Postgrado turnara el caso a la Vice Rectoria Académica, quien analizara, discutird y
resolvera.

De ser necesario, el caso sera turnado al H. Consejo Académico.

La decision del H. Consejo Académico sera inapelable.

La Secretaria del H. Consejo Académico notificara al infractor por escrito la resolucion del
H. Consejo Académico en un lapso de tiempo no mayor a veinticuatro horas, indicando la
resolucion.

DE LA BAJA DEFINITIVA EN LOS PEP

ARTICULO 38. Un estudiante causara baja definitiva en los PEP en los siguientes casos:

a)
b)
¢)
d)
e)

f)

Si comete las faltas explicitas en los articulos 18, 19 y 20.

Segun lo dispuesto en los articulos 22 y 25.

Si comete las faltas explicitas en los articulos 33 y 34.

Lo dispuesto en los articulos 45 y 48.

Si se ausenta de sus cursos sin justificacion por un periodo mayor al 20 % o sin tramitar la
baja temporal.

Si acumula bajas temporales en mas de la tercera parte del total de los cursos de un PEP en
que se ha inscrito.
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ARTICULO 39. Una baja definitiva implica un impedimento total para reingresar a cualquier PEP
de la UNSIJ.

DE LA BAJA TEMPORAL EN LOS CURSOS

ARTICULO 40. El estudiante puede solicitar baja temporal en cualquiera de los cursos, la baja
procedera solo en casos excepcionales a solicitud del director de tesis y con visto bueno del Jefe de
Postgrado.

ARTICULO 41. Sélo se podra solicitar baja temporal en una asignatura durante el semestre
lectivo. En caso de excederse, el estudiante debera solicitar baja temporal del PEP segin lo
dispuesto en los articulos 44-50.

ARTICULO 42. En ningiin caso se concedera mas de una baja temporal en la misma asignatura.

ARTICULO 483. La solicitud de baja temporal en una asignatura debera dirigirse por escrito al Jefe
de Postgrado con el visto bueno del director de tesis, quien lo turnard al CDP para su analisis y
recomendacion.

DE LA BAJA TEMPORAL EN LOS PEP

ARTICULO 44. La baja temporal en un PEP podra otorgarse a solicitud del estudiante con el visto
bueno del director de tesis, antes de que se cumpla un tercio de la duracion del ciclo escolar.
Después de este tiempo, la baja procedera sélo en casos excepcionales a consideracion del CDP.

ARTICULO 45. El estudiante podra solicitar la baja temporal del programa hasta por un afio, en
caso de excederse, el estudiante causara baja definitiva del PEP.

ARTICULO 46. La solicitud de baja temporal al PEP debera dirigirse por escrito al Jefe de
Postgrado con el visto bueno del director de tesis, quien lo turnara al CDP para su analisis y
recomendacion.

ARTICULO 47. En caso de proceder la baja temporal, el Jefe de Postgrado lo notificara por escrito
al estudiante y al Departamento de Servicios Escolares.

ARTICULO 48. Si el estudiante solicita su reingreso antes de que se cumpla el periodo de la baja
temporal al PEP solicitado, la peticion debera presentarse por escrito al Jefe de Postgrado con el
visto bueno del director de tesis, quien lo turnara al CDP para su analisis y recomendacion.

ARTICULO 49. En caso de que el estudiante no se presente en los 10 dias habiles posteriores al
término del periodo de baja temporal al PEP solicitado, causara baja definitiva de éste.

ARTICULO 50. Cualquier baja temporal en los PEP implica la suspension de los derechos y
obligaciones del estudiante para con la UNSIJ.
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DEL CAMBIO DE PROGRAMA

ARTICULO 51. Se podra solicitar cambios entre PEP, solo durante el curso propedéutico y antes
de haber transcurrido el 50% del mismo. El cambio de PEP debera presentarse por escrito dirigido
al Jefe de Postgrado, quien lo turnara al CDP para su analisis y recomendacion.

REVALIDACION DE ESTUDIOS

ARTICULO 52. En el caso de los estudiantes procedentes de otros Programas de Postgrado, se
podran revalidar los cursos cuyos créditos sean equivalentes a los PEP de la UNSIJ, respetando las
calificaciones obtenidas. Ello debera solicitarse por escrito al Jefe de Postgrado quién lo turnara al
CDP para su analisis y recomendacion.

ARTICULO 53. El Jefe de Postgrado atendiendo la recomendacion del CDP, notificara el
dictamen por escrito al estudiante y al Departamento de Servicios Escolares.

DE LAS ESTANCIAS ACADEMICAS EN OTRAS INSTITUCIONES

ARTICULO 54. Las estancias académicas de los estudiantes en otras instituciones, seran
solicitadas por escrito con el visto bueno del director de tesis y autorizadas por el Jefe de Postgrado.

ARTICULO 55. La estancia no exime al estudiante de cumplir con lo dispuesto en el articulo 30.

ARTICULO 56. En el caso de que las estancias excedan mas del 10% de la duracién de los cursos
deberan tramitar baja temporal al PEP.

EXAMEN DEL IDIOMA INGLES

ARTICULO 57. Con base en el articulo 81, los estudiantes deberan efectuar un examen de
comprension de lectura del idioma inglés en las fechas que establezca la Jefatura del Centro
Idiomas de la UNSIJ.

ARTICULO 58. El examen de comprension de lectura del idioma inglés, serd elaborado por la
Jefatura del Centro de Idiomas, considerando tematicas recomendadas por el CDP.

ARTICULO 59. La evaluacién del examen de comprension de lectura del idioma inglés serd
cuantitativa y estara sujeta a los criterios que establezca la Jefatura del Centro Idiomas de la UNSIJ.

ARTICULO 60. En caso de que los estudiantes no acrediten el examen de comprension de lectura
del idioma inglés, este podra aplicarse nuevamente dentro de las fechas previstas por la Jefatura del
Centro de Idiomas de la UNSIJ, siempre y cuando no rebase lo establecido en el articulo 19.
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ARTICULO 61. Cualquier otro asunto relacionado con la aplicacién y la evaluacion del examen de
comprension de lectura del idioma inglés, quedara a discusion ante el CDP y la Jefatura del Centro
Idiomas de 1a UNSIJ.

RECONOCIMIENTO DEL TEMA DE TESIS

ARTICULO 62. Para desarrollar su trabajo de tesis los estudiantes deberan incorporarse
preferentemente a un proyecto de investigacion que se esté desarrollando en la UNSIJ.

ARTICULO 63. Durante el primer semestre, los estudiantes deberan registrar el tema de tesis
siguiendo el formato vigente, el cual entregaran al Jefe de Postgrado, para obtener el comprobante
respectivo.

ARTICULO 64. Durante el primer semestre, los estudiantes deberan proponer a los integrantes de
su Comité de Tesis, con el visto bueno de su Director de Tesis. La propuesta se entregara al Jefe de
Postgrado.

DE LA RENUNCIA Y/O CAMBIO DEL TEMA DE TESIS

ARTICULO 65. En caso de que el tema de tesis registrado no pueda desarrollarse por diversas
razones, el estudiante y/o el director de tesis debera(n) enviar por escrito al Jefe de Postgrado una
solicitud de cambio y/o renuncia.

ARTICULO 66. De ocurrir un cambio y/o renuncia del tema de tesis, el Jefe de Postgrado en
coordinacion con el CDP, proporcionaran los medios para realizar dicho cambio segun lo dispuesto
en los articulos 63-65. Este recurso se autorizard como maximo una sola vez durante la realizacion
de los estudios de Postgrado.

ARTICULO 67. Cualquier otro asunto relacionado con el cambio y/o renuncia del tema de tesis
quedara a discusion ante el CDP.

DESARROLLO DEL PROYECTO DE TESIS

ARTICULO 68. El procedimiento para dar seguimiento a los avances del proyecto de tesis serd
mediante la presentacion de un seminario de investigacion, que se realizara al término del semestre
lectivo en las fechas que establezca el CDP.

ARTICULO 69. El comité de tesis sera el encargado de evaluar el seminario de investigacion.

ARTICULO 70. El seminario de investigacion consta de un escrito con los avances del tema de
tesis registrado y una presentacion oral ante el comité de tesis.

ARTICULO 71. El estudiante debera entregar la parte escrita del seminario de investigacién al
director de tesis y al comité de tesis, 15 dias antes de la fecha prevista para su presentacion.
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ARTICULO 72. El estudiante tiene derecho a recibir la parte escrita del seminario de
investigacion, con las observaciones y correcciones que a su juicio consideren el director de tesis y
el comité de tesis, 5 dias después de su entrega.

ARTICULO 73. En caso de que los estudiantes hayan concluido los créditos en alguno de los PEP
y no hayan obtenido el grado, procedera lo dispuesto en los articulos 19 y 20.

ARTICULO 74. Cuando el proyecto de tesis haya sido concluido, el estudiante informara por
escrito y con el visto bueno del director de tesis al Jefe de Postgrado.

DE LA TESIS

ARTICULO 75. El borrador de tesis debera presentarse al Jefe de Postgrado por quintuplicado
segun el formato vigente.

ARTICULO 76. El Jefe de Postgrado enviara un borrador de tesis a cada uno de los miembros del
comité de tesis. Cada uno de estos dispondra de 20 dias naturales para regresar al Jefe de Postgrado,
el borrador con las observaciones y correcciones que a su juicio consideren pertinentes.

ARTICULO 77. Para iniciar los tramites del examen de grado, el estudiante debera obtener el total
de los votos aprobatorios. Solo entonces, el Jefe de Postgrado estara en condiciones para expedir al
Departamento de Servicios Escolares la designacion del jurado de examen.

ARTICULO 78. El estudiante iniciara los tramites correspondientes ante Servicios Escolares y
entregara 9 juegos de la tesis empastada y un ejemplar en formato PDF al Jefe de Postgrado al
menos con 10 dias habiles previos a la fecha propuesta para la defensa del examen de grado.

ARTICULO 79. El estudiante podra integrar en la tesis de grado copia de algn producto derivado
de ésta, como: articulos cientificos publicados o aceptados para su publicacion en revistas
nacionales o internacionales con arbitraje estricto.

ARTICULO 80. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 4, inciso f), 8, incisos ¢) y d) y 63, el
Jefe de Postgrado autorizara y designara oficialmente por escrito a los miembros del jurado de
examen de grado.

REQUISITOS DE EGRESO
ARTICULO 81. Para obtener el grado de Maestro en Ciencias, el estudiante deberé:

a) Obtener el total de los créditos del PEP al que pertenezca.

b) Presentar comprobante del registro del tema de tesis.

¢) Obtener y presentar los votos aprobatorios de cada uno de los miembros del comité de tesis.

d) Entregar 9 tomos de la tesis empastada y un ejemplar en formato PDF al Jefe de Postgrado.

e) Presentar la constancia aprobatoria del examen de comprension de lectura del idioma
inglés, expedido por la Jefatura del Centro de Idiomas de la Universidad de la Sierra Juarez.
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f) Cumplir con los requisitos establecidos por Servicios Escolares.
g) Aprobar la defensa del examen de grado por mayoria o unanimidad.

ARTICULO 82. El examen de grado tendra tres posibles resultados:

a) Aprobado por unanimidad.
b) Aprobado por mayoria.
¢) Suspendido.

En caso de ser calificado como suspendido, el alumno tendra 30 dias naturales para volver a
sustentar la defensa de tesis ante el mismo jurado. Este recurso podra ser utilizado una sola vez.

DE LA MENCION HONORIFICA

ARTICULO 83. Para obtener la mencion honorifica, el estudiante debera cumplir con los

siguientes requisitos:

a) Haber obtenido un promedio general igual o mayor a 9.0.

b) Tener un documento de tesis sobresaliente a criterio del jurado de examen de grado.
Realizar una defensa sobresaliente del tema de tesis a criterio del jurado de examen de

c)

grado.
d) Que el jurado de examen de grado otorgue la Mencion Honorifica por unanimidad.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO: El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion por
el H. Consejo Académico de la UNSIJ y sera publicado en la Division de Estudios de Postgrado, en

la Biblioteca, y en la pagina Web de la UNSIJ.

SEGUNDO: El presente Reglamento tendrd una vigencia indefinida, pudiendo ser
reformado o adicionado por el H. Consejo Académico de la UNSIJ.
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