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2 SEGUNDA SECCION

SABADO 23 DE ABRIL DEL ANO 2005.

ULISES RUIZ ORTIZ, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberanc de
Oaxaca, con fundamento en los articulos 80 fracciones | y |l de la Constitucién
Politica del Estado, 6°, 13, 47,49 y 55 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado, 1°, 2° fraccién |, 7°, 20, 30, 31 y 32 de la Ley de Entidades Paraestatales y
13 fracciones lli, Vil y Vil de la Ley Estatal de Educacién; y

CONSIDERANDO:

Que por su conformiacion politica, econémica y social Oaxaca cuenta con ocho
regiones geocecondmicas que componen sus 95,364 km?, ricos en recursos

es n rio y una prioridad, fomentar la creacion de centros de
educacién superior para absorber la demanda creciente de jévenes que deseen
prepararse en las disciplinas cientificas y humanisticas que permitan dar
respuesta satisfactoria a los requerimientos de nuestro tiempo.

Que la educacién superior, la investigacién cientifica y tecnoldgica que en elia se
realicen, deben generar resultados ‘e innovaciones tecnolégicas que coadyuven a
la solucién de problemas que en el sector productivo y de nuestro entorno regional
se presentan, haciendo asi de la ensefianza un indispensable eslabdn mas en el
proceso productivo.

Que la creacion de la Universidad de la Sierra Juarez, conformada territorialmente
en el Campus Ixtlan de Judrez inicialmente en la region de la Sierra Norte de
nuestro Estado, satisface la mditiple finalidad de: presentar oportunidades de
formacion cientifica a quienes di 1 P guir tudi; superiores
especializados en los diversos aspectos de las actividades relativas a esta regién,
frenar la emigracién de jovenes oaxaquefos, generar la creacién de empresas en
la regién a corto y mediano plazo, activar la economia y generar empleos, brindar
un espacio cultural a la juventud estudiosa y al pueblo en general; procurar la
conservacién y mejoria del medio fisico, asi como promover la cultura exaltando

Vi.- Programar y promover las actividades culturales, recreativas y deportivas que
coadyuven al desarrclioc arménico de la personalidad del educando, asi como
aquellas que fortalezcan el conocimiento de la cultura regional de la Sierra Norte y
de interés para la sociedad en general.

Vil.-Promover, difundir y concientizar a la sociedad de la necesidad de observar
una cultura de i6n raci y aprovech iento sustentable de los recursos
naturales que ofrece nuestro Estado, para su di llo saocial y it | que
contribuiré sin duda alguna, a la preservacién humana y ambiental.

VIIL.- Fomentar los principios de respeto a la dignidad humana, dentro de un marco
de paz, justicia, libertad y solidaridad social.

Por la naturaleza de sus funciones y atendiendo a los objetivos planteados, la
Universidad de la Sierra Judrez como organismo descentralizado queda
exceptuada de las disposiciones de la Ley de Entidades P. del Estado
de Oaxaca, en términos del articulo 3°. de Ia citada ley y 48 de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo.

ARTICULO 5°.- Para la consecucién de sus fines, la Universidad tendré las
siguientes atribuciones:

l.- Organizarse de la manera que juzgue conveniente en cuanto a su régimen
interno, dentro de los limites de este Decreto. —_—

LI.- Pla_naar. programar, desarrollar, controlar y evaluar las actividades de

en ellos los valores locales, ventilando los valores universales compatibles con los
ancestralmente nuestros, formando hombres y mujeres conscientes de su
compremiso con las aspiraciones del pueblo, con capacidad de participar en la
i i ion, el d llo cientifico y tecnolégico, en b ficio de la humanidad y

, i i i6n y difusion, asl como las de apoyo administrativo y las de
promocién del desarrollo,

lll.- Expedir titulos que acrediten la obtencién de los distintos grados académicos,
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desarrollo de la regién, haciendo propicia su participacién activa en la Economia
Nacional tendiente a la autosuficiencia, gestando en. ellos un elevado sentido de
solidaridad y responsabilidad social.

En funcion de las razones anteriores el ejecutivo a mi cargo ha decidido crear la
"UNIVERSIDAD DE LA SIERRA JUAREZ"™, como centro de educacién superior e
investigacion cientifica, en el cual se procurara la transformacién positiva de la
mentalidad de los jévenes para brindarles: una educacién superior; la
i ion en las ci ias naturales, sociales y humanisticas: la difusién de la
cultura y promocién del desarrolio, como los instrumentos de defensa que les
permita enfrentarse a los nuevos problemas de un mundo globalizado.
Que ha escogido para la Universidad de la Sierra Judrez la naturaleza juridica de
organismo publico descentralizado, el cual garantizarda la continuidad de la
instituciéon y la flexibilidad trati ias para el mejor

nica y admini !
desempeiio de las funciones educativas.

Que en éste Decreto se especifican los recursos econémicos de que se dotara a la
Universidad de |la Sierra Juarez, asi como sus érganos de gobierno, concebidos
para lograr una mayor integracién de la Universidad en la sociedad y una mejor
eficacia en la tarea educativa; que se desea que, por su relacién con el sector
productivo y su participaciéon en él, la Universidad llegue a generar recursos
propios a su disposicién, con los que un dia, cubra una parte substancial de los
gastos de funcionamiento.

Por los fundamentos y motivos anteriores, el Poder Ejecutivo a mi cargo, ha tenido
a bien dictar el siguiente:

DECRETO POR EL CUAL SE ‘CREA UN ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE CARACTER ESTATAL DENOMINADO:

‘"UNIVERSIDAD DE LA SIERRA JUAREZ""
CAPITULO 1
DE LA NATURALEZA Y FINES DE LA UNIVERSIDAD,

ARTICULO 1°. - Se crea un organismo publico descentralizado, de caréacter
estatal, denominado "UNIVERSIDAD DE LA SIERRA JUAREZ"; para todos los
efectos legales, en lo subsecuente la UNSIJ.

ARTICULO 2°, - La Universidad de la Sierra Juarez tiene personalidad juridica y
patrimonio propios. Los bienes que integren su patrimonio deben ser considerados
come bienes afectos a la prestacién de un servicio publico, destinados a la
Pducaciﬁn superior.

ARTICULO 3°. - La Universidad de la Sierra Juarez estara ubicada territorialmente
en el municipio de Ixtlan de Juarez inicialmente, y su domicilio sacial se ubi en
Av. Universidad s/n sito en la carretera Guelatao - Ixtlan en la Municipalidad de
Ixtlan de Juarez; y podra establecer otros Campus en la region de la Sierra Norte y
Dependencias en el resto del Estado.

ARTICULO 4°. - La Universidad de la Sierra Juarez es una institucién oficial de
Educacién Superior, que tiene los siguientes fines:

I.- Impartir educacién superior en los niveles de Licenciatura, Maestria y
Doctorado. para formar profesionistas, i tigad y pr altamente
capacitados; organizar cursos de capacitacién y especializacién en sus diversas
modalidades; otorgar diplomas que acrediten ciertos conocimientos técnicos a

nivel profesional a alumnos que hayan seguido una parte de los. estudios y
cubierto un minimo de materias.

Il.- Contribuir, mediante el desarrollo de investigaciones de la educacitn superior,
a la independencia econémica, cientifica, tecnolégica y cultural del Estado y del
pais, creando condiciones que propicien un adecuado desarrollo social, con base
en los principios de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
demas disposiciones en la materia.

lll.- Realizar investigaciones cientificas, humanisticas y tecnolégicas, adecuadas
principaimente a los problemas del Estado y del pals. :

IV.- Promover toda clase de actividades tendientes a la preservacién e incremento
del acervo cultural de nuestro pueblo; sus monumentos arqueolégicos y lenguas
autoctonas,. asl como todas aquellas expresiones de vida comunitaria que
conforman nuestra nacionalidad.

V.- Desarrollar en los jovenes las vocaciones cientificas y tecnolégicas, a través de
actividades en las que se difundan los conocimientos cientificos.

ne a los planes de estudio y requisitos establecidos por la Universidad, en
los términos de la Legisiacién de la materia.

IV.- Extender constancias, diplomas y certificados de estudios.

V.- Establecer equivalencias y, en su caso, otorgar revalidaciones a los estudios
de nivel superior en instituciones nacionales y extranjeras.

VI.- Seleccionar, contratar y evaluar al personal académico, mediante concurso de
oposicién o procedimientos igualmente idéneos, que permmitan comprobar la

id: de los candi para lo cual no existiran limitaciones derivadas de
posicion ideolégica, politica, practica religiosa o raza.

Vil.- Respetar el libre examen y exposicidon de las ideas dentro de los planes y
programas de estudios vigentes; entendiendo que los profesores tienen la
obligacién de responder al ideal de excelencia académica que trata de conseguir
la Universidad. 3

Vill.- Evaluar, adecuar, ampliar y mejorar periédicamente los servicios educativos.

IX.- Mantener la educacién que imparta la Universidad, libre de exclusivismos de
cualquier doctrina o corriente politica o religiosa y basarla fundamentaimente en el
progreso cientifico, combatiendo la ignorancia y sus . las servid b , los
fanatismos y los prejuicios.

X.- Extender los servicios educativos a quienes demuestren carecer de recursos
economicos suficientes, pero posean capacidad y aptitud para cursar estudios de
nivel superior, incorporando al efecto un sistema de ewvaluacién y de becas
apropiado.
-

Xl.- Establecer las carreras mediante planes y programas de estudio debidamente
aprobados y exigir al personal académico, administrativo y operativo su eficiente
cumplimienta,

XIL- Fijar los requisitos para el ingreso, promocién y permanencia de sus alumnos,

Xll.- Fijar los requisitos para el ingreso, promocién y permanencia del personal
académico, administrativo y operativo.

XIV.- Administrar su patrimonio, recursos' propios, crear y desarrollar empresas
auténomas, que sirvan a los fines académicos de la Universidad,

XV.- Celebrar convenios de intercambio cultural.

XVI.- Fomentar la organizaciéon, espec i6n de sus egresados,

ion y

XVIl.- Prestar servicios de asesoria a los sectores publico, social y privado,
estados y municipios que lo soliciten para la elaboracién y desarrollo de planes y
programas de investigacién cientifica y tecnoldégica para la capacitacién del
personal de dichos sectores y entidades, asi como para la solucién de problemas
especificos relacionados con los mismos, y

XVIil.- Las demas que le sefialen las disposiciones administrativas, normatividad
uni itaria y r tos aplicables.

CAPITULO 11
DE LOS ORGANOS UNIVERSITARIOS

ARTICULO &°. - Los érganos de gobierno de la Universidad de la Sierra Juarez
son:

1. El Rector.
II. El Consejo Académico.

III. Los Vice-Rectores Académico, de AdministraciSn y de Relaciones y
Recursos.
V. Los Jefes de Carrera.

Vi Los Directores de Centros e Institutos de Investigacion.

VI El Jefe de la Divisién de Estudios de Postgrado.
VIIL El Consejo Econdmico.
VI Los demas funcionarios universitarios, a quienes se conceda autoridad por

virtud de disposiciones reglamentarias de la Universidad.

ARTICULO 7°. - El Rector es la suprema autoridad universitaria.

A

il.- Nombrar a los Vice-Rectores, Académico, de Administracién y de Relaciones y
Recursos; a los Jefes de Carrera, a los Directores de Centros e Institutos de
Investigacién, Jefe de la Division de Estudios de Pastgrado y demas funcionarios
de la Universidad de la Sierra Judrez.

ARTICULO 8°. - Son atribuciones del Rector:

I.- Llevar la representacién legal de la Universidad de la Sierra Juarez.

n.- R I,
Universidad.

las cont

que se susciten entre los &érganos de la
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IV.- Resolver los asuntos que no se encuentren expresamente encomendados a

otros 6rganos y que por su trascendencia y generalldad afecten el funcionamiento
de la Universidad.

V.- Proponer al Consejo Académico el presupuesto anual de la Universidad, asi
como las ampliaciones al mismo y las transferencias de partidas que se requieran.

VI.- Proponer los nombramientos y promociones de préfesores al Consejo
Académico, siguiendo los procedimientos establecidos en los regiamentos
internos. :

Vii.- Proponer al Consejo Académico los necesarios reglamentos que desarrolien
las dispdsiciones de éste Decreto.

Viil.- Las demas que le sefalen las disposiciones administrativas y reglamentos
aplicables.

ARTICULO 9°. - El Consejo Académico auxiliara .en la direccidn académica y
administrativa de la Universidad, y se integrara por:

I. El Rector, quien sera su Presidente.
1. Los Vice-Rectores. El Vi tor de Admir 1 fungiréa como Secretario
del Consejo. 3
IIn. Los Jefes de Carrera.
Iv. Los Directores de Centros y Institutos de Investigacién.
V. El Jefe de la Division de Estudios de Postgrado.
VI. Dos profesores, que seran los de mayor antigliedad, entre los de categoria :
mas alta.
VII. Dos estudiantes. Seran los dos que tengan el promedio mas alto en el afo

anterior, dando preferencia a los de mayor edad, en caso de empate,

VIII. El abogado General, el Auditor externo, ¥ un representante de |la Secretaria

de la Contraloria, en su caracter de asesores, con VOzZ pero sin voto.

ARTICULO 10°. - Son atribuciones del Consejo Académico:
—

.- Aprobar los planes de estudio, programas de actividades y mecanismos de
evaluacién que se formulen en todos los niveles de ensefianza e investigacion
técnica, cientifica y humanistica.

Il.- Aprobar los reglamentos interiores y normas de caracter general,
requieran para la adecuada regulacion de las actividades universitarias.

que se

lli.- Resolver sobre la creacién y supresion de Departamentos académicos,
institutos y centros de estudios, creacién y supresiébn de carreras cortas o
profesionales, estudios de postgrado y diplomas de especializacién o
actualizacion.

PO

V.- R I sobre el ito o cambios en los érganos o dependencias
administrativas de la institucion, a propuesta del Rector.

V.- Aprobar los programas de créditos educativos, para estudiantes, a propuesta
del Rector.

VI.- Discutir y aprobar en su caso, el presupuesto anual, presentado por el Rector.
VIi.- Aprobar el calendario escolar anual.

VIl.- Las demas
complementarias.

ARTICULO 11, - El Consejo Académico sujetard su funcionamiento a las
siguientes disposiciones:

que le confieren los reglamentos y disposiciones

|- Debera sesionar periédicamente en forma plenaria. Las sesiones seran
ordinarias y extraordinarias.

I.- Podra disponer la formacién de comisiones transitorias o permanentes para la
atencion de asuntos de su competencia.

Ill.- Las sesiones ordinarias deberan de verificarse cuando menos, una vez cada
dos meses; pudiendo convocarlo el Rector a sesion extraordinaria cuando asi lo
considere necesario.

IV.- Para las sesiones plenarias se requiere de convocatoria asi como de una
asistencia del cincuenta por ciento mas uno de los integrantes del Consejo. En el
casc de no reunirse el quérum sefialado, el Rector lanzara la segunda
convocatoria, para que, transcurridas las siguientes 24 horas( veinticuatro
horas), se instale la sesion validamente, con quienes se encuentren presentes.

V.- Las decisiones se tomaran por mayoria simple de los miembros presentes y
votantes.

VI.- El orden del dia provisional se formara con las propuestas del Rector y las que
presente cada uno de los miembros; pero debera ser sometido a la aprobacién del
Consejo como primer punto, para configurar el orden del dia definitivo.

ARTICULO 12. - El Rector serda nombrado y removido por el Gobernador del
Estado, y sera una persona que se haya distinguido en su especialidad profesional
y goce del reconocimiento general como persona honorable y estar identificado
con los objetivos que le dieron origen a la Institucion.

ARTICULO 13. - El Rector cuidara del cumplimiento de los fines de la Universidad
y tendra las siguientes atribuciones:

I.- Representar legalmente a la Universidad de la Sierra Juérez con el caracter de
Apoderado General, con. todas y las mas amplias facultades generales y
especiales que requieran clausula especial, conforme a la ley, en los términos del
articulo 2435 del Cédigo Civil para el Estado de Oaxaca, pudiendo sustituir en
todo o en parte las facultades conferidas, teniendo incluso f; Itade: para
delegar, expedir, otorgar, sustituir, revocar mandatos generales y especiales a
funcionarios universitarios y terceras personas a nombre de la Institucién que
considere convenientes para la representacion y defensa de los fines, patrimenio e
intereses de la Institucién.

Il.- Cumplir y hacer cumplir las dlsposnciones iegales aplacables a la UNSLJ, asi
como las emanadas de la nom idad uni ia do por la preservacién
del orden académico, dentro de un marco de libertad y responsabilidad.

lll.- Ejecutar los acuerdos y determinaciones que emanen del Consejo Académico
y aplicar las sanciones que correspondan.

IV.- Convocar y presidir las sesiones del Consejo Académico. Proponer los puntos
que considere convenientes para el orden del dia de las sesiones ordinarias del
Consejo Académico, y convocar al Consejo Académico a sesién extraordinaria,
fijando el orden del dia.

V.- Nombrar y remover a los Vice-Rectores,

V1.- Nombrar y remover a los Jefes de Carrera, a los Directores de Centros e
Institutos de Investigacion, al Jefe de la Division de Estudios de Postgrado y a los
demas funcionarios.

Vil.- Proponer ante el Consejo Académico, la
universitarias permanentes y transitorias.

VIil.- Expedir nombramientos y celebrar contratos con el personal académico, con
aprobacién del Consejo Académico, en forma directa o por conducto de la Vice
rectoria de Administracion.

integracion de comisiones

IX.- Expedir nombramientos y celebrar contratos con el personal administrativo y
operativo en forma directa o por conducto de la Vice rectoria de Administracién.

X.- Someter a consideracién del Consejo Académico, el proyecto de presupuesto
anual universitario, para su aprobacién si procede.

Xl.- Formular los proyectos de reglamentos y demas disposiciones que deben regir
la organizacion y funcionamiento académico y administrativo de la Universidad de
la Sierra Juarez. i

XIL- Ejercer el presupuesto universitario.

XlIl.- Proponer al Consejo Académico la adquisicién o enajenacién de bienes
muebles e inmuebles, tomando en cuenta las necesidades que deben atenderse y
las posibilidades presupuestarias, velando siempre por su adecuada conservacion
y mantenimiento, con las limitaciones establecidas por las leyes vigentes.

XIV.- Proponer al Consejo Académico, reconocimientos, preseas y distinciones,
para quienes, por su destacada labor en favor de las y fines u a
retnan los méritos y cualidades para su otorgamiento.

XV.- Conceder licencias o permisos y autorizar las condiciones en que deban
otorgarse al personal académico y administrativo.

XVI.- Firmar, en union del Vice-Rector Académico, los certificados, constancias,
diplomas y titulos universitarios que se otorguen.

XVIl.- Celebrar convenics de colaboracién, coordinacién, intercambio, tendientes
al desarrollo de las actividades académicas.

XVill.- Promover lo necesario, para la buena marcha de las actividades
académicas, financieras y administrativas de la Universidad.

XIX.- Las demas que le otorguen las disposiciones legales y:administrativas
aplicables.

-
ARTICULO 14. - El Vice-Rector Académico tendra las siguientes funciones:

|.- Presidir el Consejo Académico en los casos de ausencia del Rector.

Il.- Certificar la autenticidad de las ﬁrr.nau y la idoneidad de los documentos que
expida la Universidad, con la aprobacién del Rector, _—

lll.- Coordinar la elaboracion del informe anual de las actividades académicas de
la Universidad.

V.- Supervisar las actividades de los departamentos académicos, centros e
institutos de investigacién, manteniendo informado de ello al Rector.

V.- Las demas que le confiere el presente decreto, los reglamentos y el rector.

ARTICULO 15. - El Vice-Rector de Administracion, sera el encargado de dirigir y
controlar la administracion, ingresos y egresos, formalizar los contratos del
personal académico, administrativo y operativo, ejercer la administracion de
bienes muebles e inmuebles, con exclusidén de los de las empresas y de los
bienes que maneje la delegacion de la contraloria adscrita a 'la Institucién cuya
propiedad le corresponda a ese érgano de control.

ARTICULO 186. - El Vice-Rector de Relaciones y Recursos tendra como funciones
principales:

I.- Promover ante las personas y organismos pertinentes, la obtencién de recursos
para apoyar las actividades de la Universidad de la Sierra Juarez.

.- Actuar como secretario del Consejo Econémico.

lll.- Las demas que le encomiende el Rector.

ARTICULO 17. - Los Jefes de Carrera, tendran a su cargo las carreras
respectivas, ocupandose en especial de proveer l|a organizacién de horarios,
asignacién de profesaores, revision de planes y programas de estudios y control de
funcionamiento de las carreras. Todo ello, dentro de lo que establezcan los
reglamentos y manuales aprobados por el Consejo Académico. Seran nombrados
y removidos por el Rector.

ARTICULO 18. - Los Directores de los Centros e Institutos de Investigacion,
tendran como funcién la organizacién y control de los programas de investigacién,
en sus Ambitos de competencia académica. Seran nombrados y removidos por e,
Rector, y se ajustaran en el ejercicio de sus funciones, a lo que establezcan los
reglamentos aprobados por el Consejo Académico.

ARTICULO 19. - El Consejo Econémico, es un érgano que sirve como instrumento
para la busqueda de recursos econémicos de apoyo. Sera integrado por el Rector,
los Vice-Rectores, los Directores de empresas agrupadas en el comité de
empresas y los miembros de la fundacion.
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ARTICULO 20. - El Comité de empresas se integra con los directores de las
empresas que haya formado la Universidad que funcionan con independencia
administrativa de la Universidad. El enlace con la Universidad se realizard a través
del Vice-Rector de Relaciones y Recursos. Los ‘beneficios derivades de
actividades econémicas de esas empresas, se aplicaran a los gastos o inversiones
de la Universidad, segun los criterios que elabore el Consejo Economico.

ARTICULO 21. - La fundacién es un érgano de enlace con la sociedad, y esta
constituida por el Rector, los Vice-Rectores, un representante del Comité de
empresas, los Secretarios de educacién, finanzas y programacion del Gobierno
del Estado, y dos representantes de los sectores productivos del Estado, invitados
por el C. Gobernador. Su funcién es buscar medios de apoyo econémico,
permanentes u ocasionales para la Universidad, y servir como canal de
comunicacién entre la Universidad y los sectores gubernamental y productivo del
Estado. 2

CAPITULO 111
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

ARTICULO 22. - La comunidad universitaria estara integrada por sus autoridades,
personal académico, administrativo y alumnos.

ARTICULO 23. - Los nombramientos definitivos del personal académico, deberan
hacerse mediante examenes de oposicién' y procedimientos igualmente idoneos,
para acreditar la capacidad de los candidatos, de acuerdo con lo que se
establezca en los reglamentos aprobados por el Consejo Académico. Los
nombramientos provisionales para el personal académico contratado, se haran a
propuesta del Rector y con aprobacién del Consejo Académico y siempre seran
temporales. V]

ARTICULO 24. - Las relaciones laborales del personal académico y administrativo
de la Universidad de la Sierra Juarez, se regirén por lo dispuesto en la Ley del
Servicio Civil para los Empleados al Servicio de los Poderes del Estado en el
Ambito de su competencia. Se encuentran excluidos de este supuesto los servicios
centratados a empresas del sector publico o privado.

ARTICULO 25. - De igual forma, lo dispuesto en el parrafo  anterior no es
aplicable a los titulares de los érganos de gobiemno y autoridades universitarias,
que seran considerados personal de confianza, para todos los efectos legales y
sus relaciones laborales se regirdn por lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 26. - Los estudiantes de la Universidad deberan prestar el Servicio
Social, como requisito-previo al otorgamiento del titulo, en la forma y términos que
se preceptie por la normatividad en la materia. Estaran obligados a realizar las
practicas profesionales en actividades relacionadas con su carrera, bajo la
supervision y vigilancia de la Universidad.

ARTICULO 27. - Son causas justificadas de remocién y responsabilidad de los
miembros de la Universidad entre otras:

|.- La manifiesta desatencion, negligencia, incumplimiento o incapacidad para las
funciones que se les haya encomendado.

i1 La realizacién de actos o hechos que tiendan a lesionar o debilitar los principios
universitarios o la buena marcha de las actividades académicas, o bien la
hostilidad manifiesta en actos contra la Universidad o los universitarios.

11l.- La utilizacién del patrimonio universitario, para fines distintos de aquellos a que
esta destinado.

IV.- La comisién de actos contrarios a la moral y al respeto que entre si se deben
los miembros de la comunidad universitaria.

V.- La indisciplina, falsificacion o fraude escolar, dafios al patrimonio universitario,
la comision intencional de cualquier acto que constituya un ilicito penal, o bien de
origen a ejercicio de acciones civiles, administrativas o de cualquier naturaleza
que afecte la marcha de las actividades académicas, administrativas y afecten la
imagen institucional.

VI.- Los demas que sefalen las leyes aplicables y los reglamentos universitarios.

ARTICULO 28. - Los alumnos tienen la obligacion de cumplir con las reglas que
rijan el funcionamiento de la Universidad, tratar con respeto y cortesia a las
autoridades, maestros, trabajadores, asi como los demas alumnos, y realizar las
tareas académicas, practicas profesionales y de servicio social que les
encomienden.

ARTICULO 29. - Segtn la gravedad de las faltas se podran imponer las siguientés
sanciones:
.- Al personal académico y administrativo:

A. Amonestacion, verbal o escrita.
B. Extrafiamiento escrito.
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C. Suspension temporal.
D. Destitucién definitiva.
E. Las demas que sefalen las leyes aplicables.

11.- A los alumnos:

Amonestacién privada o pablica.

. Suspensién temporal hasta por un afio.

. Negacién de créditos o cancelacion de los idos.
. Expulsién definitiva.
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ARTICULO 30. - La aplicacién de sanciones contenidas en los incisos A y B del
apartado | del articulo 29 se ejecutaran a iniciativa de Jefes de Carrera, Directores
de Institutos y Centros de Ir gacién y Vice en su caso. Corresponde
[ i pecto de su pr ia o improcedencia, previa investigacion de los
hechos, al Vice-rector Académico y Administrativo en el ambito de su
competencia, con acuerdo y Visto bueno del Rector. En los supuestos C, D Y E de
dicho apartado conocera de los hechos y decidira de su procedencia e imposicién
en su caso, el Consejo Académico, en cumplimiento de lo que disponga la
legislacién universitaria, sin menoscabo del derecho de los acusados, a hacerse

oir.

Para la aplicacién de las sanciones a que se refiere el apartado 1l del articulo 29,
sin perjuicio del derecho de audiencia de los acusados, serda competencia del
Vice-rector Académico conocer de los hechos y resolvera respecto de la
procedencia o improcedencia de la sancién contenida en el inciso A), a peticién
del Jefe de servicios escolares, jefes de carrera, directores de Centros e Institutos
de Investigacién y Vice rectores en su caso, previa investigacion, acuerdo y visto
buenc del Rector. Para la aplicacién de las demas sanciones contenidas en dicho
apartado, conocera de los hechos a iniciativa de los Jefes de Carrera, Directores
de Institutos y Centros de igacién y Vice en su caso La Comisién
del Personal Académico auxiliar del Consejo Académico, quien formulara la
recomendacién pertinente y sera EL CONSEJO ACADEMICO quien resolvera
respecto de la procedencia o improcedencia de esa.

ARTICULO 31. - La Universidad podra crear estimulos y recompensas, que
tiendan a elevar el esplritu de servicio y a premiar la constancia y la relevancia de
Jabores desempefiadas por los universitarios. El Consejo Académico, a propuesta
del rector, podra discernir grados universitarios por causa de honor.

CAPITULO IV
DEL PATRIMONIO UNIVERSITARIO
ARTICULO 32. - El patrimonjo de la Uni idad & constituido por:

I.- Los bienes mu e inm Y con que cuente para el cumplimiento
de sus fines y los que en el futuro adquiera por cualquier titulo.

Il.- Los ingresos que perciba, en virtud de los servicios que preste, considerandose
recursos propios.

1ll.- Los legados y donaciones que le hagan y los fideicomisos que se constituyan
a su favor en forma incondicional.

V.- Los subsidios y participaciones, que los gobiernos federal, estatal vy
municipales e instituciones pablicas y privadas o los particulares le concedan.

V.- Las aportaciones derivadas de las actividades de las empresas y la fundacion
del Consejo Econdmico.

Vl.- Los intereses, dividendos, rentas y otros productas y aprovechamientos
derivados de sus bienes y valores patrimoniales.

ARTICULO 33. - Los bienes inmuebles que integren el patrimonio de la
Universidad y que estén destinados a su servicio, son inmuebles afectos al
cumplimiento de atribuciones estatales, y gozan de las prerrogativas que
bl la i ion | de la materia.

ARTICULO 34. - El Presupuesto de irigresos y egresos de la Universidad debera
elaborarse anualmente, comprendiendo el periodo lectivo y contendra el programa
de actividades, obras y servicios a cargo de la institucion.

ARTICULO 35. - Para auxiliar o incrementar el patrimonio de la Universidad se
promovera la integracion de un Consejo Econémico, en la forma descrita en los
articulos 20, 21 y 22 del presente Decreto. 7 dl

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO.- Este Decreto entrard en vigor al dla siguiente de su

publicacién en el Periodico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Los érganos de gobierno de la Universidad de la Sierra
Juarez, procederan a la elaboracion y aprobacién de la reglamentacion interna, tan
prento como sus condiciones Yy circunstancias se lo permitan. —

ARTICULO TERCERO.- Se designa al Dr, Modesto Seara Vazquez, Rector de las
Uni idad ‘ecnolagi de la Mixteca y del Mar' respectivamente, para
organizar y dirigir la Universidad de la Sierra Juérez, con todas las facultades a
que se refieren los articulos 8°. Y 13 del presente Decreto, hasta en tanto se
nombre Rector para esa Institucion.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo Estatal a los 17 dias del mes de marzo
de 2005.

EL GOBERNADOR NAL DEL ESTADO

C. LIC. Ul Iﬂ SR RTIZ.

NERAL EL DIRECTOR GENERAL DEL

INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION
PU

ING. FROYLAN CRUZ TOLEDO. -

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DEL GOBIERNO DELESTADO Y PERIODICO OFICIAL.



